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1 FORORD

1 Forord

Det blev ingen Facit. Det blev en D-uppsats istéllet. Men dven om det hade varit
annorlunda pa examensfronten skulle livet efter studierna ha nirmat sig med
stormsteg. S& formodligen hade jag genomfort den héir undersdkningen &nda, av
rent egoistiska skil om inte annat. Hade temat i Facit varit det ratta sa skulle
jag nog ha forsokt att fa nigot slags reportage om arbetsmarknaden for oss
nybakade journalister publicerat i den. Men som sagt, nog hade jag offrat nagra
dagar pa att sitta i telefon och kolla med arbetsmarknaden vad man egentligen
vill ha f6r ndgot pa sina redaktioner runt om i landet.

Nu behdvde jag inte ens nagot svepskil. P4 nagot sétt riddade mig Hogskole-
verket, som i sin utvirdering av landets akademiska journalistutbildningar fran
ar 2000, minsann framhaller att forskningsanknytningen av utbildningarna bér
breddas. Samma utvirdering dar ord som hdgskolemdssighet, plusvirden av aka-
demisk natur, metoddiskussion och seridst akademiskt studium férekommer med
den allra kraftigaste positiva laddning.

Har foreligger min konkreta manifestation av det.

Om hdgskolemdssigheten ar tillrdcklig far andra bedoma. Men uppsatsar-
betet har — faktiskt — varit intressant &ven for mig sjélv. Det medgav ndmligen
en koppling till "verkligheten” utanfér undervisningssalarna som férmodligen
varit mycket nyttig. Att tala med aktiva journalister och chefer pa tidnings-
foretag har gett mig intressanta perspektiv pa det yrkesliv jag mycket snart
betrader, och forhoppningsvis ocksé kommer att forsoérja mig med fram till dess
pensionen eller doden tar slut pa det.

Nagon tes driver jag inte i den hir uppsatsen. Ambitionen har istillet varit
att bara observera och beskriva, inget annat. Vad &r vinkeln? Det finns ingen
vinkling! Anda kan jag inte i rollen som nybdérjare i journalistforskning kliva ut

ur mig sjilv, mina asikter och mitt férflutna.

Tar ni mig for ett fruntimmer med ésikter? ... Jag har inga dsikter. Asikter
finns inte. Vatten har ingen dsikt.!

Dessa ord liar den sedemera Gkéinde franske forfattaren Céline ha yttrat i ett
samtal 1933 med en viss Elisabeth Porquerol efter publiceringen av hans forsta
roman, Resa till nattens dnde. Céline ville vara en "pur ande’. Men sadant
lyckas aldrig. Man kan inte forvandla sig till vatten. Tvirtom hamnar man forr

eller senare i samma position som Thomas Fowler, brittisk journalist i 5o-talets

![Ekerwald, 2003, sid. 144]
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1 FORORD

Vietnam, i Graham Greenes roman Den stillsamme amerikanen. Det gar inte
att std utanfér sammanhang som omger en sjilv.

Sa det &dr val lika bra att medge att jag har varit starkt kritisk till den
hégskolemdssighet som praglat stora delar av de tva arens studier hir. Ja, jag
hade foérutfattade meningar om det branschen vill ha, och nej, jag kunde inte
stdnga av mig sjalv. Jag ville se om det nog dnda var sa att jag hade méanga och
miktiga meningsfrinder ute pa redaktionerna. Ar journalisten en hantverkare
eller filosof? Hur pass tungt viger ett bemalat papper fran Lunds universitet
som bevis pa en filosofie magister i journalistik i en ansékan som med storsta
sannolikhet kommer att vara en del av en skord pa 300 andra?

Men jag har varit medveten om det hir hela tiden.

Not 1: N&r mitt firdiga arbete avviker fran forskningsprogrammet som jag
skrev som en forévning till uppsatsen beror detta pa att jag da, for flera manader
sedan, inte visste vilka hinder jag skulle stéta pa.

Not 2: Uppsatsen &r inte handledd i gingse bemérkelse. Det har inte sin
grund i missndje med handledaren, Claus Granath, utan i mitt arbetssitt. Jag
har funnit det meningslost att lamna fran mig arbeten (i pluralis) som jag &nda
vetat om skulle komma att kraftigt omarbetas. Saledes &r detta epos helt mitt
eget verk. Mea culpa.

Med detta Gverlamnar jag uppsatsen till berérda parter fér rannsakan och

dom, och &verlamnar den for all framtid.

Marcus Stromberg, maj 2004.
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2 INLEDNING

2 Inledning

Denna uppsats ar ett forsok att utforska arbetsmarknaden f6r journalister. Den
ar ocksé en ansats till en skildring av relationen mellan arbetsgivare och arbets-
tagare, liksom de skolor som utbildar de senare. Som réd trad 16per fragan hur
dessa tre storheter relaterar till varandra.

Mitt amne ar dikterat av nédvindigheten att f4 saken belyst pa ett bade
vetenskapligt och journalistiskt sidtt. Undersokningar av det hér slaget ar sall-
synta, i varje fall om man ser till lisbarhet och tillgénglighet. Det har visat sig
under arbetets géng att det finns statistik och analyser gjorda (av foretridesvis
skolor) men som av olika orsaker aldrig publicerats offentligt. Nagra sensationel-
la avslgjanden f6ljer kanske inte av detta, ddremot en bild som ar f6ljden av min
sammanstillning av flera kiillors uppgifter.?

Jag ber mina lisare att ha i atanke att fakta inte har den absoluta, orubbliga
betydelse som ordet girna konnoterar. En hel del material som uppsatsen bygger
sitt fundament pa har jag hdmtat fran parter i malet. Jag vill inte péskina
att uppgifterna dr 16gnaktiga eller ens friserade for att passa partsintresset,
men problem saknas dnda inte. Ett problem ar bristen pa definitioner av olika
begrepp som géller 6ver hela linjen. Nér si dr pakallat kommer jag att tydliggora
detta i texten, men det dr viktigt att min ldsare redan nu dr medveten om detta.

Journalistens yrke dr i dag formellt inte ett legitimationsyrke som l&karens
eller polisens. Vem som helst kan kalla sig for journalist och det rader en
fri etableringsritt pa omradet. Eller, som Ho6gskoleverket i sin genomgang av

akademiska journalistutbildningar i uttrycker saken:

Journalistyrket &r ingen profession i den meningen att det finns en
enda utbildningsvig in i arbetslivet. Mangfalden av utbildningsvigar

méste snarare ses som en tillgang.?

Nagra formella krav pa yrkesutovandet eller pa journalistiska arbeten finns
det inte. Grundlagarna om yttrande- och tryckfrihet, som i princip &r det nar-
maste vi kommer en reglering av journalistisk verksamhet, omfattar alla med-

borgare. Den diskussion som brukar bekymra framtridande journalister om

2Mig veterligen finns det tva firska studier inom journalistik, information och konstnérligt
arbete som behandlar arbetsmarknaden: Den ena &r en uppsats fran Mitthégskolan som delvis
behandlar saken, den andra dr en enkit stilld till fore detta studenter p4 Dramatiska Institutet.
Ingen av dem &r dldre dn tva ar.

3[Hogskoleverket 2000, sid. 13]
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3 METOD

gransdragningen mellan journalistik och andra former av text, bild och ljud
blir saledes en foljd av detta.

Andé sr den allmiinna definitionen av en journalist timligen klar. Det #r
den som kan férsorja sig pa sitt arbete som journalist och som &r organiserad i
yrkesforbundet SiF, Svenska Journalistférbundet. Det existerar givetvis undan-
tag. Dock kan man siiga att regeln dr denna.® Helt oviktig &r heller inte den
allmént vedertagna uppfattningen om en journalist ens i officiella ssmmanhang,

till exempel i fragan om vem som ska f& hjélp av arbetsmarknadsférsdkringar.

3 Metod

Huvudsakligen bygger denna uppsats pa ett stort antal intervjuer med mén-
niskor ur tre stycken grupper: Utbildare, journalister (bade studenter och yrkes-
verksamma) samt arbetsgivare. P4 grund av geografiska avstind har de flesta
intervjuer gjorts i telefon. Intervjuerna har inte varit hart strukturerade, vilket
innebdr att jag inte haft ett fardigt fragebatteri att beta av tillsammans med
den intervjuade. Dels tycker jag ett sddant forfarande ger alldeles for manga
inlasningar for bade intervjuaren som den intervjuade, dels finns risken att man
far svar som &r "lampliga” i sammanhanget. Tvirtom har jag férsokt, och i regel
lyckats med, att fa igdng ett samtal i syfte att ta fram svaren den viigen. Det
hér betyder naturligtvis inte att jag dolt mitt drende for intervjupersonerna.
Jag har konsekvent presenterat mig som student vid journalistprogrammet vid
Lunds universitet som skriver en D-uppsats om arbetsmarknaden for (i huvudsak
om) nyutexaminerade journalister.

Nir det géller skolor, bade folkh6gskolor, hogskolor och universitet, har jag
i gorligaste man vant mig till utbildningarnas chefer, ofta kallade studierektor-
er. I de fall dir detta inte varit mojligt pa4 grund av sjukdom, resa eller annan
franvaro, har jag vint mig till vederborandes stallforetrddande. Det viktigaste
har hela tiden varit att personen ifraga haft ett nira forhéllande till bade ut-
bildningen som sadan och studenterna.

Motsvarande har géllt pa arbetsgivarsidan. Jag har riktat mig i forsta hand
till personalredaktorer eller den pa redaktionen som har den avgérande makten

att anstilla. Vil medveten om att en personalredaktor i manga avseenden bara

4Se till exempel Goran Rosenbergs forsdk att avgriansa journalistiken under rubriken R —
REKLAM. [Rosenberg 2000, sid. 198-204]

5Standardverket Massmedier — Press radio & Tv i forvandling av [Hadenius och Weibull
1999] anvinder ungefir samma definition. Forfattarna konstaterar dock att en stor del av
etermediernas journalister star utanfér sir. Se dven [Hultén 1999, sid. 53-54].
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3 METOD

expedierar beslut om tjénstetillséttningar tagna langre ned i redaktionshierarkin
har jag i vissa avseenden ocksa talat med avdelningschefer pa arbetsplatser dér
det kan finnas anledning att tro att avstandet mellan personalredaktér och den
arbetande redaktionen av skilda orsaker ar stort.

Resultaten av samtalen med studenter och yrkesverksamma kommer utifran
deras bild av den egna, hogst personliga situationen, och ett forsok att ge en
generell 1agesbeskrivning av liget inom deras egen bransch.

Gemensamt for alla tre grupperna &r att jag bett personerna relatera dagens
situation med liget tidigare om &ren, i den méan de har det perspektivet som
gor det mojligt.

I denna uppsats kommer ingen av mina intervjupersoner att framtriada med
namn. Det gor jag i konsekvensens namn, d& en majoritet av journaliststuden-
terna och en minoritet av de yrkesverksamma bett mig att f4 slippa framtrida
med sin egen identitet. Orsaken har varit en rédsla att stota sig med potentiella
arbetsgivare, en riadsla som mdjligen kan ses som 6verdriven mot bakgrund av
de svar jag fatt men som jag éndéa respekterar.® Istéllet far de en identifiering
bestdende av en bokstav (”A”), alder, kon samt de fér dndamalet intressanta
bakgrundsuppgifterna.”

Eftersom foretradarna for skolor och arbetsgivare &r intressanta som just
detta, har jag inte heller i deras fall brytt mig om att presentera dem med
namn i uppsatsen. De &r representanter for sin specifika verksamhet och har —
forhoppningvis — uttalat sig i egenskap av detta. Jag inbillar mig dock inte att
svaren ar helt fria fran personliga asikter.

I huvuddelen av uppsatsen, kapitel 4, blandar jag ett resonemang om skolor
och arbetsmarknad. Det &r forstas helt avsiktligt, eftersom det i dag hor sa
oerhdrt intimt samman. De tva storheterna gar inte att frankoppla fran varandra
och darfor faller det sig ocksé naturligt att blanda pa det sétt jag gjort nedan.

6Ridslan for publicitet motsvarar férmodligen ungefiar den e-postdebatt som blev resul-
tatet av Sydsvenska Dagbladets artikel Missndgjet jdser bland journaliststudenterna publicerad
2004-05-05. Ett antal deltagare i debatten ville gora géllande att jobbchanserna hade minskat
betydligt genom artikeln. Ett liknande resonemang ligger bakom de ménga avidentifierade
rosterna i broschyren Utbrdnd, barnlés och tyst — 30 vittnesmdl om mediebranschens ar-
betsvillkor som sJF lade ut p& Internet i samband med att forbundet férsékte skapa opinion
mot otrygga anstéllningar infor de dnnu (maj 2004) inte helt avslutade forhandlingarna med
arbetsgivarna under viren 2004.

7Samtalen har #gt rum under tva manader, april och maj.
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3 METOD 3.1 Urval

3.1 Urval

For att gora uppsatsen s allméngiltig som mdjligt har jag i hog utstriackning
koncentrerat mig pé att pejla laget for journalister pa den svenska tidningsmark-
naden. Den viktigaste anledningen till detta &r att radio och TV atminstone fram
till alldeles nyligen hdmtat sin redaktionella personal fréan just tidningarna. Det
dr forst pa senare ar som det har funnits en direktvig fran skolor in pa TV-
och radiostationer. Anda lir det vara ovanligt att sadan karrisirvig leder vidare
(undantag existerar) och enligt det jag kunnat uppsnappa fran féretradare for
TV ar det inte heller énskvért att ndgon borjar sin journalistbana i etermedia.

Eftersom de flesta svenska tidningar &r lokaltidningar i s4 matto att de riktar
sig till en begrinsad publik i ett begrédnsat omrade har jag koncentrerat mig pa
dem i forsta hand. Det &r virt att notera att &ven lokaltidningar har en stor
spannvidd, sett till konkurrenssituation, storlek, spridning bade i geografiskt
som upplageméssigt hiinseende, redaktionell kultur et cetera.® Jag har forsokt
att gora en si réttvis fordelning som majligt, for att kunna belysa min fraga si
brett som det dr nagonsin maojligt att gora.

Nir det géller skolor har jag forsokt att vara heltickande. Det finns i dag, mig
veterligen, atta stycken journalistutbildningar pa universitets- och hégskoleniva.
De ges pa foljande orter i landet: Lund, Kalmar, Goteborg, Stockholm, Upp-
sala, Sundsvall, Umed och Pited. Av dessa riktar sig Lund, Uppsala och Umea
endast till dem som tidigare har studerat pa hogskoleniva. P4 en del stéllen,
som i Umed, har man specialinriktningar pa ett slags journalistik (vetenskap
och kultur), pa andra sdger man uttryckligen att man utbildar “generalister” i
yrket. Aven foretridare for de specialiserade utbildningarna framhaller dock att
deras studenter far en sddan utbildning att de ska kunna klara av att arbeta
journalistiskt inom alla genrer i branschen. Vid sidan om renodlade journalis-
tutbildningar ges si kallade mediekurser pa nagra andra larosdten. Exempel pa
det dr utbildningar till producenter inom etermedia pa Dramatiska Institutet i
Stockholm och kurser inom omradet pa Sodertérns Hogskola i Huddinge soder
om Stockholm. Dessa sistndmnda har jag dock exkluderat fran understkningen,
eftersom deras utbildningsuppdrag omfattar betydligt mer &n de yrkesutbild-

8Jag vill hiar hinvisa till en unders6kning som journalistikforskaren Lars Hultén gjort.
Han jimfor vir (ett av mina understkningsobjekt) med b~ under tvi skeenden bland annat
med avseende pa redaktionell kultur. Visserligen kan inte pn rdknas som en lokaltidning, och
Hulténs undersokning ar gjord efter andra premisser och bevekelsegrunder &n mina egna, men
en av slutsatserna i den dr att mycket — som upplaga, journalisternas arbete med mera —
hinger pa faktorer som frikopplade fran sjédlva féretaget och “namnet” som sidant. Darfor kan
ocksd spannvidden, sdsom jag definierat det ovan, dndras ver tid. [Hultén 1999, sid. 169-284]
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3 METOD 3.1 Urval

ningar jag intresserar mig for i denna undersékning.® Dessutom vill jag goéra
en tydlig atskillnad mellan teknikerns och journalistens jobb. Den forre kan ar-
beta hur mycket som helst med media, utan att for den sakens skull ha nagot
som helst inflytande pa innehéallet. Den hir traditionella uppdelningen kanske
inte kommer att halla streck i all framtid, men jag anser att den fortfarande &r
relevant. Dessutom innebar den tekniska omvélvningen med desktop publishing-
tekniken som infordes i bérjan av go-talet att nér tekniken nirmade sig journal-
istiken, tog journalisterna &ver. Nagot liknande géller for Internetjournalistik,
dér beslut om bade form och innehéll tagits fran de renodlade teknikerna.

Nar det géller folkhogskolor har jag anvint samma principer som de ovan
beskrivna, d.v.s. jag har intresserat mig for dem som &gnar sig &t journalis-
tutbildning och f6ljaktligen struntat i dem som arrangerar allmint hallna “me-
diekurser”, &ven om de ibland marknadsfors med ordet journalistik. Saledes har
jag kollat med foljande skolor:

Bona (Motala), Kalix, Ljungskile, Vara, Alsta, Sodra Vitterbygden (Jénkdping),
Nordiska (Stockholm), Kaggeholm, Tollare och Molkom och Skurup.

De flesta av dessa skolor har gett utbildning i journalistik sedan &tminstone

tio ar tillbaka, och far darmed riknas som etablerade.

3.1.1 Notering

Hogst medvetet har jag avstatt fran att granska min egen utbildning, det 8o-
podngsprogram som ges hir i Lund samt folkhdgskolan i Skurup. De ligger helt
enkelt for nira mig. For att undvika nagot slags javssituation dr de ldmnade
darhadn. Det kan vara en brist, men jag tog beslutet att undvika risken med
hemmablindhet och onddiga hénsynstaganden som eventuellt skulle ha kommit

med att granska “egna’” verksamheter.

9Hogskoleverket tar med Sodertérn i genomgingen av landets journalistutbildningar
[Hogskoleverket 2000, sid. g9-100] men framhéller samtidigt att ”[u]tbildningen pa Sodertdrn
avviker pa tva, inte okontroversiella, sétt frdn de dldre journalistutbildningarna /... / blandar
den studenter som vill dgna sig &t informationsarbete och sddana som vill bli journalister.”
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4 ARBETSMARKNAD & UTBILDNINGAR

4 Arbetsmarknad & utbildningar

Att mingden arbetstillfillen inom journalistiken har minskat rader det foga tviv-
el om.!% Till det hor att go-talet var en tid av ekonomisk recess som ledde till att
arbetslosheten i samhéllet nddde nivaer som inte synts till sedan depressionen pa
go-talet.!! Under andra hilften av go-talet repade sig arbetsmarknaden négot,
men arbeten som forsvann i samband med nedgangen som kom i finanskrisens
spar har inte aterkommit. I varje fall inte i samma skick som tidigare, vilket
i regel lett till att personer som slogs ut i langtidsarbetsloshet under perioden
aldrig fatt en chans att aterta sin position som yrkesménniskor,'? utan i regel
reducerats till atgirdsfall i AMS-regi eller fatt fortidspension.'® Till skillnad fran
tidigare lagkonjunkturer drabbades pa go-talet forutom LO-anslutna arbetare
dven tjanstemin och akademiker av att deras arbetsgivare skar ned; TCO- och
sAco-omradena har tidigare ansetts vara si gott som forskonade fran sadant.'4

Samtidigt satsade den borgerliga regering som styrde Sverige under storre
delen av perioden med djupa ekonomiska problem péa en langtgiende avreg-
lering av olika slags samhéllssektorer. I arbetslivet ledde detta till att fackets
dittillsvarande starka stallning som forhandlingspart minskade. Principen om
"forst in-forst ut”, en del av de s& kallade Amanlagarna om arbetsrétt fran 1973,
kom till exempel att luckras upp av politiska krafter.

Men avregleringen géllde som sagt fler sektorer &n s&. En del av vagen rérde
hogskolorna och universiteten i Sverige. Tidigare hade det ratt en ganska hard
detaljstyrning om deras verksamhet; inrdttandet av kurser och utbildningspro-
gram var en process som kunde ta flera ar och som inte nédvéndigtvis alltid
ledde till vad den enskilda hogskolan eller universitetet énskade. Det séger sig
sjalvt att systemet effektivt stoppade tendenser till att forsoka marknadsanpas-
sa den hogre utbildningen i Sverige. Sedan drygt tio ar tillbaka rader diremot

10Det har i dag blivit tdmligen allmént att arbetsgivarna forutsitter si kallad “multikom-
petens” hos sina anstédllda. Se nedan.

11 Arbetslsheten nadde som hdgst 1993 med nigot Gver 8 procent fér den samlade befolknin-
gen i arbetsfér dlder. Men ndgon markant forbéttring av liaget ndddes inte forrdn efter 1997,
da siffrorna for arbetslgsheten sjonk.[Nationalencyklopedins supplement a-FREG, 2000, sid.
87-88|. Den har sedan dess ater gitt upp, och berdknas for detta r hamna kring 5 procent.

121 tidningsbranschen férsvann en stor del av grafikerna.

13Den osignerade huvudledaren i Sydsvenskan 2004-05-23 tar upp &mnet och hivdar i tex-
ten att “nidrmare 530 000 personer — cirka 10 procent av landets befolkning i arbetsfor alder”
uppbér fortidspension. Till det skall liggas, framhéller skribenten, en 6ppen arbetsloshet pa
242 000 personer, ’den hogsta nivin pa sex ar”. Siffrorna torde vara korrekta, dven om de i
sammanhanget anvinds som tillhygge i den stdndigt pagiende politiska debatten pa ledarsi-
dan.

14 R tminstone sedan krisiren under forra hilften av go-talet, som omedelbart féregick den
“keynesianska” perioden av statlig finanspolitik i Sverige.
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4 ARBETSMARKNAD & UTBILDNINGAR

ett lage dar varje skola och enhet sjilv har att bestdmma om sitt urval av kurs-
er, utan att behdva radfraga andra myndigheter. Det enda som i dag satter
begrénsningarna dr, i princip, ekonomin och tillgadngen till 1dmplig personal.

Den statliga utredning som ledde fram till detta heter SOU 1992:1 Frihet
Ansvar Kompetens — Grundutbildningens villkor i hogskolan. Aven kallad ritt
och slitt Hogskoleutredningen. Den tillsattes 1989, av en socialdemokratisk
regering, men blev klar efter maktskiftet 1991.

Redan innan arbetet med utredningen var klar hade regeringen, bade den
tidigare socialdemokratiska och den borgerliga, lagt fast en “generell strivan”
till vad man da kallade for ett 6kat inslag av “méal- och resultatorienterade styr-
former”, kombinerat med krav p& uppf6ljning och utvirdering av resultaten. Den
decentralisering av hogskolans arbetsformer som utstakats som 6nskvird var en
del i det krispaket som regeringen lade till riksdagen 1990 och som sedan f6ljdes
upp med 1991 ars budget- och tillvixtproposition. Det framgar av den fardiga
utredningen.

Fér naturligtvis handlade det om pengar. Bakgrunden till att utredningen
om hogskoleutredningen fick inkorporera de nya strévandena under pagiende
arbete var de halvgangna omdaningar av universitetens och hogskolornas inre
arbete som initierades av UKAS pa 6o-talet (som syftat till att 6ka genom-
stromningen av studenter) samt hdgskolereformen 1977. I korthet kan sdgas
att det ledde till en situation dér staten, genom bade myndighets- och riksdags-
beslut i tdmligen hog grad radde Gver detaljer i sjilva utbildningens form och
innehall, medan verkstillandet av detsamma delegerades till de enskilda insti-
tutionerna. I synnerhet efter 1977 lamndes ekonomistyrning och budgetarbete i
hog utstrackning Over till de lokala nivierna. Kostnadsdrivningen kom alltmer
att accentureras. Genom den halva sjalvstédndigheten blev det ocksa svart for
regering och riksdag att std emot krav pa tilldelning av 6kade resurser, nagot
som utredningen inte talar om direkt, men vl i fortickta ordalag:

Fran hogskolans sida framfors ofta 6nskemal om resursforstirkning
for enskilda utbildningar. — I de fall statsmakterna férsokt uppfylla
dessa 6nskemal genom att omfdrdela resurser har detta dock i regel
mott starka protester.

Samtidigt som det &r uppenbart att de nuvarande resursramarna
for olika utbildningar — &r historiskt motiverade, finns det alltsa
naturligt nog en viss tveksamhet till att internt inom ho6gskolan

diskutera omfordelningar. /.../ Fragan kommer emellertid att bli
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aktuell ndr det nya budgetsystemet for hogskolan trader i kraft 1 juli
1993, vilket innebédr att de enskilda hogskoleenheterna skall besluta
om férdelningen av medel mellan olika utbildningar.'®

I framtiden skulle alltsa foretridare for enskilda utbildningar fa ta betydligt
storre ansvar for hushéllskassan &n vad som tidigare varit fallet.

Annars férekommer inte ekonomifragor i ndgon hdgre utstrackning i utred-
ningen. Nar dévarande utbildningsminister Bengt Goéransson 1989 initierar det

som efter nagra ar utmynnar i SOU 19g2:1 skriver han i kommittédirektiven:

Jag foreslar att en kommitté tillkallas for att utreda vissa undervis-

ningsfragor i hogskolan. /... /!¢

Men ekonomin kom att bli en allt viktigare faktor ju ldngre och djupare
recessionen, en del siger depressionen, blev. Kraven pa uppluckring av det di-
tills tdmligen harda linjesystemet inom utbildningen som drevs i utredningen
passade som hand i handske med den politiska ambitionen att slippa halla en-
skildheter i hogskolan vid pengamaéssigt god vigor.

Det har lett till att det for ndrvarande dr forvintningarna om studenttill-
stromning som en hel del styr utbudet av kurser och program pa hégskolor och
universitet. En 6vervakande myndighet som Hégskoleverket kan i dag endast ga
in i efterhand for att kontrollera vetenskaplig standard och andra punkter pa en
tdmligen allméint hallen checklista.

Under senare tid har ddremot Hogskoleverket aktivt drivit frdgan om mang-
fald inom ett och samma universitet &r av godo. Verkets generaldirektor Sigbrit
Franke exemplifierade just med “media- och designutbildningar” i en intervju
publicerad i Dagens Nyheter som utmynnade i ett 6nskemal om ”en tkad na-
tionell styrning av var och hur méanga utbildningsplatser som behovs for att
ticka arbetsmarknadens behov”.1”

Saledes har denna situation lett till att antalet journalistutbildningar utdkats,
speciellt sett till antalet orter, jamfort med hur laget var vid bérjan av go-talet,
nir regleringen fortfarande radde.!® Behovet har inte nodviindigtvis svarat mot
uppstéllda mal fran samhaillets eller arbetsmarknadens sida, men diremot utgatt
fran potentiella studenters 6nskemal. Det bor framhéllas i dessa sammanhang

15[sou 1992:1, sid. 70]

16[sou 1992:1, sid. 297]

17Dagens Nyheter 2004-04-21, Hégskolor far kritik for 1ag standard.

187ill saken hér dock att journalistutbildningarna fick en ansvillning inom hégskoleviisendet
som en f6ljd av en utredning som davarande unA (Universitets- och hégskoleimbetet), forels-
paren till Hogskoleverket, initierade 1982.
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att grundkraven for att ta sig in p4 en genomsnittlig akademisk journalistutbild-
ning ungeféir svarar mot de krav som finns f6r att bli antagen till grundkurser
i statsvetenskap och humaniora: Meriter som kommer av automatik med tre
ars studier pa dagens gymnasieskola, oavsett linjeval. Det dr helt enkelt 14tt
att uppfylla kraven. Pa somliga ldroséten, som i Lund, anvinder man sig av

kompletteringar i antagningen, som kunskapsprov och fardighetstester.

4.1 Folkhogskolor

Folkhogskolorna, som pa ett helt annat sitt dn hégskolor och universitet kan
styra sin verksamhet efter eget tycke, har i dag generellt sett en utvalsprocess av
sokande som innebdr att man testar individens lamplighet for en framtid i yr-
ket.!? I regel kriver man pa samtliga utbildningar en anstkan med en personligt
skriven motivering for att ens kalla den blivande studenten till uttagsprov. Andra
fartgupp pa vigen till studierna ar intervjuer fér att utrona mer om vederboran-
des personlighet, ibland kompletterad med kunskapstester av typen allménbild-
ning — nyhetskoll. Dessutom gér det att se ett monster, dir viletablerade och
valrenommerade folkhogskolor med ett relativt hogt soktryck genom hérdare
antagningsforfaranden ocksa kan vélja de "bista” studenterna. Med véletabler-
ad forstar jag héir en utbildning som i nuvarande form funnits atminstone i tio
ar och har bra kontakter ut mot tidningar, radio- och TV-stationer.
Bakgrunden till sovringen kan delvis ses mot bakgrund av att folkhdgskolor
till skillnad fran hogskolor och universitet inte kan erbjuda sina studenter det
extra godis som akademiska examina utgor. Forestillningen, falsk eller ej, om att
en folkhdgskoleutbildning inte &r lika mycket vird finns dér, dven om den sillan
kommer till nagot direkt uttryck. Ett par av de forestiandare jag intervjuade
inom ramen for den hér uppsatsen anférde dessutom vad man skulle kunna kalla
for ett socialt ansvarstagande som motivation till att granska sina s6kande noga:
Eftersom det inte var barnen till de mest vilsituerade i samhallet som laste vid
folkhogskolor ville man ocksa forvissa sig om att de hade kapaciteten att sla sig
fram pa en arbetsmarknad som blir allt svarare.?? Det #ir helt enkelt humanare

19N4gon central styrning finns alltsa inte. Men péfallande méanga av de skolor som ingatt i
min undersokning anvinder nigon form av utséllningsmetod.

20 Alldeles oavsett statusen av partsinlaga spelar varningssignaler om arbetsmarknaden som
artikeln fran sir:s ordférande Agneta Lindblom Hulthén p& pn-debatt 2004-03-30, ”’Fast jobb
erbjuds i utbyte mot sex™ en ganska stor roll fér hur man agerar i detta avseende. P& Bona
och Molkoms folkhégskolor hinvisade man uttryckligen till den. I Molkom har man redan
sedan tidigare dragit konsekvenser av den situation som debattartikeln forsokte sitta ljuset
pa: Saledes &r man mest intresserad av studenter som redan &r etablerade som journalister,
men vill géra ndgot nytt — samt att man tittar noga efter motivation.

® 2004 Marcus Strémberg 12



4 ARBETSMARKNAD & UTBILDNINGAR 4.1 Folkhogskolor

att sdga nej medan tid &nnu var, och pa det sittet styra in vederborande pa en
lampligare bana, &n att 1ata honom eller henne utbilda sig i onddan. P4 négot
satt gar det att koppla denna ménniskosyn till att manga folkhoégskolor har eller
har haft en politisk vinsterinriktning och saledes strivat efter att sta vid sidan
om marknadsekonomiska principer.

Men man bor ocksd halla i minnet att det hir urholkas ju firre som vill bli
journalister. F& skolor har ansett sig beredda att med kort varsel minska antalet
utbildningsplatser niir intresset fér journalistkurserna faller.?! Det &r ett slags
vigran till marknadsanpassning som atminstone pa sikt kan sl undan benen pa
ovan nimnda ansvarstagande. Annu hade alla folkhogskolor fler sokande #n det
fanns platser, men tendensen mot ett minskat intresse har i skrivande stund var-
it pafallande for samtliga folkhogskolor jag understkt — sedan lagkonjunkturen
satte in i borjan av 2000-talet och speciellt efter 11 september-attackerna i USA
2001.22 Dirtill tror man inte att att viindning mot ljusare tider i ekonomin och
pa arbetsmarknaden som helhet omedelbart kommer att féljas av ett okande
sOktryck till journalistutbildningarna. Eftersléipningen réknar man i regel med
kommer att vara ett ar eller mer; delvis beroende pa hur en blivande student kan
soka (en eller tva ganger per ldsar) men ocksd pa att en allmdnna stdmningen i
samhéllet maste medvetandegdras pa ett klart sitt. Utan en folklig uppéatstamn-
ing betriaffande den personliga ekonomin kommer en aldrig s& kraftig hogkon-
junktur att ldmna borssidorna, i synnerhet inte hos det befolkningsskikt som
framst attraheras av folkhdgskolorna. Till detta kommer hur rapporteringen om
massmediebranschens personalpolitik slar. Atminstone ett par kursforetridare
ville delvis forklara just detta ar med den ganska uppehéallande debatten om
SVT:s nedskdrningar som orsak till att nedgéngen fortsatt.

t,23

Man kan ténka sig att nedskéirningar av den art som SVT gjort,*> och med den

personalpolitik som for tillfallet forfiktas av bolagen inom SRAO-sfiren (Sveriges

21 Av dem jag kollade #r det ingen som har mdjligheten till, eller &r beredd att, s& att
sdga direkt “marknadsanpassa” studieplatserna efter en upp- eller nedgang pa efterfragan av
utbildningsplatser. I den mén en justering dnd4 gors handlar det om enstaka platser. Det finns
ocks3 ett inslag av rddsla att forlora den virdefulla kopplingen mot arbetslivet (praktikplatser,
etc.) i det hir.

22P3 Kalix folkhdgskola siger man att antalet sékande har sjunkit “radikalt sedan 4-5 &r”;
Ljungskile har upplevt ett fall i sOkandetrycket under samma tidsperiod fradn 200-300 till
cirka 150 stkande. Till S6dra Vitterbygdens folkhdgskola har mangden ansSkningar “sjunkit
nigot” till dagens niva pa drygt 150 till 20 platser. Fér Nordiska folkhdgskolans del ar det
farre s6kanden i dagsldget dn pé go-talet. Trenden dr densamma for samtliga.

23Nedskirningarna har blivit nagot av en féljetong #ven fér dem som inte #r journalister.
Speciellt nyhetsprogrammen inom den egna koncernen har kontinuerligt bevakat turerna kring
dem och didrmed skapat ett allmédnt medvetande om béde planer och fastlagda beslut. Det har
i sin tur kompletterats med inldgg pad pN-debatt och artiklar i bland annat Journalisten.
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Radios arbetsgivarorganisation) skulle sla hart mot de journalistutbildningar
som speciellt dr inriktade pa etermedier. S forefaller det dock inte vara, mer
dn att antalet ansdkningar minskat pa senare ar, men det &dr ju, som framgétt
ovan, nagot som verkar ha drabbat samtliga utbildningar. Istéllet siger man pa
den skola som tydligast har profilerat sig mot etermedier, Vara folkhogskola,
att man for tillfallet fyller det stdndiga behov av springvikarier som finns inom
SR-koncernen. "Det dr inte sd svart att f4 jobb — men diremot att f4 l&ngre och
fasta jobb”, &r sammanfattningen av arbetsmarknadsliget fran Vara. Samtidigt
hoppas man, och formodligen dven studenterna, pa att "proppen” ska gi ur:
4o-talistgenerationens successiva avtroppande fran det aktiva yrkeslivet.

Det sistndmnda, alderns betydelse for arbetslivet, dr forstas ett kapitel i sig.
Nir jag fragat har det framgétt att de allra flesta journaliststudenter befinner sig
i den "6vre 20-arsaldern”, det vill siga dr ndgonstans mellan 25 till 30 ar gamla.
Men ingen av de folkhogskolor jag undersokt har nagot formellt férbud mot att
paborja sina studier direkt efter gymnasiet, men en vervigande majoritet bland
dem premierar att studenterna provat pa livet utanfér undervisningsvisendet
innan de antas. Man resonerade ungefir likadant pé alla skolor: Man &r helt
enkelt bittre som ménniska om man gjort ndgot annat fore.

4.2 Universitet & hogskolor

Ingér i ett formaliserat system, dar sjdlvbestdmmandet for studierektor och &m-
nesforetradare dr begrénsat och reglerat, utan ocksa darfor att de representerar
en manghundradrig tradition av hogre utbildning. Aven om styrningen &r mindre
i dag &n den var fore go-talet.

Man bor notera att journalistutbildningar &r ur ett langre perspektiv nagot
av en fraimmande fagel inom svensk hogre utbildning. Det var forst i slutet av 6o-
talet som vara forsta regelritta journalistutbildningar kom till inom hogskolan.
Da som nu ansags en sddan fylla ett behov bade gentemot studenter och nirings-
livet. Men alternativen var f& och koncentrerade till landets storstider. Forst i
och med att det blev fritt fram for universitet och hogskolor att locka till sig
studenter skot journalistutbildningarna upp som svampar ur jorden efter regn.

I flera fall har akademiska journalistutbildningar ett avsevirt slappare an-
tagningsforfarande an folkhdgskolornas. Det foérekommer att man plockar in
studenter pa enbart formella meriter, det vill siga betyg och hégskoleprovet,
under forutsdttning att antagningskraven dr uppfyllda. Darfor dr det, av det
som framgétt av mina samtal, tydligt att hogskolestudenterna ar i genomsnitt
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flera &r yngre dn sina blivande kolleger pa folkhogskolorna. Dir inga andra
avgrundsdjupa skillnader kan skonjas dr den relativa laga aldern frapperande,
speciellt pa kurser som inte kriver tidigare akademisk erfarenhet.

4.3 Personerna som soker

Vilka dr de personer som gérna offrar ett eller flera ar pé en skola for att komma
in i en bransch som for nirvarande mest priglas av en synbarligen stenddd ar-
betsmarknad? Jag har for detta dndamal kollationerat mot tva olika storheter.
Forst har jag fragat utbildningsféretrddarna hur sammanséttningen av studen-
terna ser ut. Déarefter har jag kontaktat en till tvd personer pa ett urval av
utbildningarna for att i sin tur gora en intervju med dem, och pa det sdttet f4
en fylligare bild av bakomliggande resonemang och 6nskemél pa individniva.

Allt som allt har jag fatt kontakt med sju stycken personer som bor motsvara
det genomsnitt av studenter som i skrivande stund studerar till journalistyrket.
Detta innebér att jag hogst medvetet valt bort vissa sillsynta kategorier bland
studenterna, exempelvis de som &r 6ver 30 &r. Didremot har jag nédr det giller
fordelningen mellan bostadsort, kon och social bakgrund forsokt att folja det
monster som framkommit i mina kontakter med skolorna. P4 sju individer in-
nebir detta att alla i mer eller mindre hog utstrackning pé sitt sitt representerar
ett slags arketyp: "landsort”, "arbetarbarn”, “tjainstemannabakgrund” etc.

Jag har i ett forsta skeende av urvalsprocessen i regel fatt hjélp av skolornas
kanslier med kontaktpersoner bland studenterna. Sedan har jag darifran gatt
vidare till dess jag funnit en ldmplig individ att intervjua. Langt fran alla har
velat stdlla upp. Antalet personer jag kontaktat har varit ett fyrtiotal, nagot
som i slutdnden alltsd kom att bli sju stycken som jag genomftrde regelritta
intervjuer /samtal med. I manga fall var orsaken till oviljan att stalla upp en risk
for att stota sig med framtida arbetsgivare; som jag tidigare papekat i texten
har jag infér detta resignerat och acceptera att anonymisera svaren i uppsatsen.
Eftersom jag dnd& anger alder, kon, och i féorekommande fall ursprungsort anser
jag mig ha gjort en lamplig avvigning mellan kravet pa 6ppenhet gentemot mina
l&sare och 16ften mot de undersokta personerna.

Den yngste jag talat med var 22 &r, den &ldste 29 ar. Av de sju ar fyra
stycken kvinnor. Fem stycken studerar eller har tdmligen nyligen studerat vid
folkhogskolor, tva vid universitet. Samtliga har sina rétter utanfor storstiderna
och dess omedelbara omgivning, men tre av dem har &ndé under ldngre tid bott

inne i dem eller i férorterna till dem. Daremot &r alla fodda och uppvuxna i
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stader som har fler &n 10 0oo invanare. Glesbygdsbor i egentlig mening saknas
sdlunda — men det tycks vara sillsynt med att glesbygdsinnevanare éverhuvud-
taget ndr drommar om att f& bli journalister. Av det jag lyckades utréna under
jakten péa folk som kunde tinka sig att stilla upp for en intervju var det ingen
som forefoll komma fran den utpréglade landsbygden.

Inte heller viljan att soka sig till storstaden var inte sd kompakt och 6ver-
vildigande som jag till forstone trodde. Av de sju jag intervjuat pastod samtliga
att det inte var en del av den framtid de tdnkt ut for sig sjélva. Till saken hor
att samtliga var medvetna om svarigheten att f& jobb och dérfér kunde ténka
sig att flytta runt i landet for skaffa sig ett jobb. Merparten ville dock bositta
sig permanent i sina hemtrakter eller d&tminstone i samma landskap som sin
fodelsestad. I regel hade de sina fordldrar kvar pa den ort déir de fotts och vuxit
upp-

A, 22 ar, man, fédd i Stringnés. Studerar forsta aret pa Bona folkhogskola
utanfor Motala.

Har last en 3-arig samhiéllsvetenskaplig linje pa gymnasiet i hemstaden. Ingen
av fordldrarna dr akademiker. Efter studenten forsérjde han sig pa smajobb
och var bland annat under en period stidare pé ett sjukhus. Har aldrig haft
en tillsvidareanstéllning, men & andra sidan aldrig drabbats av nagra lingre
perioder av arbetsloshet. Tog beslutet att 14sa till journalist for att “skaffa sig
ett vettigt liv’. Hade tréttat pa att bo kvar hos fordldrarna. En folkhogskola
passade honom och det fanns sldkt i Motala som kunde ge honom husrum dar.

Vill bli journalist darfér att han tror att det passar honom. Han har sa lange
han kan minnas alltid tyckt om att ldsa och skriva och anser dessutom att han
gor det bra. Nagra kontakter i massmediebranschen har han inte, ej heller nagon
redaktionell erfarenhet. Kan ténka sig att vara egen foretagare "om man inte far
ett vanligt jobb” och jobba som frilansskribent, kanske inte i forsta hand for
dagstidningar utan hellre magasin diir man kan fa skriva lingre reportage. Ar
inte sa intresserad i dag av att jobba med radio och TV.

B, 25 ar, kvinna, f6dd i Vastervik. Studerar andra aret pa Sodra Vitterbyg-
dens folkhogskola vid Jonkdping.

Efter tre ar pa gymnasiet har hon hunnit med att jobba pa kortare vikari-
at inom prim#rvarden som underskéterska, resa "mycket” och ldsa en termin
humaniora p4 Kalmar hogskola. Tycker att journalistyrket dr spidnnande och
sdger sig alltid ha gillat att lyssna till manniskors berdttande. De tva &ren pa
folkhogskolan har inte gjort henne mindre intresserad av att arbeta som journal-
ist, speciellt inte efter att hon skaffat sig kontakter bland de yrkesverksamma.
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Annu har hon inte nagon "riktig” yrkeserfarenhet, men med lite tur hoppas hon
kunna fa sommarvikariat pa nigon landsortstidning och darifran etablera sig i
branschen. Kan ténka sig att jobba med olika slags genrer. I forsta hand installd
pA att skriva, men vet numera att redigering dr en ingang till att komma in pé
tidningsredaktionerna. Radio och TV lockar mindre &n tidningar och tidskrifter
— det finns for f& arbetsgivare och for fa arbetsplatser. Tycker att en del av
tjusningen med att vara journalist dr att fa uppleva nya saker hela tiden, och
kan darfor tanka sig att flytta runt i landet. ”Sa ldnge man klarar sig &r inte ett
fast jobb huvudsaken.”

C, 25 ar, kvinna, {6dd i Boras. Studerar andra aret pa Ljungskile folkhdgskola,
pa vistkusten.

Har forsokt att komma in vid JMG men inte lyckats. Sedan vildigt unga
ar instélld pa att jobba yrkesméssigt med journalistik. "Jag upptickte redan
i hogstadiet med skoltidningen vilken grej det var att kunna publicera sig.”
Har ingen egentlig yrkesméssig journalistisk erfarenhet, men séger sig ha skrivit
artiklar till sma kulturtidskrifter pa ideell grund for att skaffa sig meriter for
framtiden. Journalistik &r i forsta hand att skriva for henne. En framtid som
frilans ar fullt tdnkbar. Ténker satsa pa att kunna forsorja sig pa journalistiken,
men ir beredd att dtminstone till en bérjan kombinera skrivande med att jobba
med nagot annat for att klara l6pande utgifter. Foredrar att stanna nagonstans
kring vistkusten eller i Vistergotland.

D, 27 ar, man, fodd i S6derhamn. Studerar vid JMK i Stockholm.

Efter akademiska studier i nationalekonomi, statsvetenskap och lite litter-
aturhistoria” stkte han och kom in p& JMK. Det har inte alltid varit en sjalvk-
larhet att utbilda sig till journalist. Bada foraldrarna dr akademiker och arbetar
inom offentlig forvaltning. Det var en tanke som mognade efter en tid pa uni-
versitetet. Ser i dag journalistiken som ett bra sitt att fa avséttning for &mnena
han list tidigare pa universitetet, men medger att utsikten till att klara sig
som reporter pa nigon tidning inte ser ljus ut. Kénner sig ovillig att flytta fran
Stockholmstrakten pd grund av bostads- och familjesituationen. Har sokt jobb
pa olika redaktioner i huvudstaden men inte fatt napp nagonstans. Kan ténka
sig att jobba inom nirliggande omraden, som exempelvis informatdr och PR.
"Ar det ett forrideri mot mina studier?” Helst d& inom det privata néringslivet.

E, 28 &r, kvinna, fodd i Fagersta. Studier pa Adelfors folkhdgskola i Smaland.

Séger sig ha hunnit med att géra en “hel del i livet” innan det blev dags for
folkhdgskolan och journalistlinjen i Adelfors. Ingen akademisk familjebakgrund.
Hade fran borjan litterdra ambitioner, men kom till insikt om omdjligheten i att
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kunna, forsorja sig pa det. Tyckte da att journalistiken erbjod en battre framtid
samtidigt som den gav mojlighet till att f& utlopp for lusten att beratta. Sag
till att hamna pé& en skola dir man fick jobba praktiskt med att skriva och
gora tidning. Mindre lockad av universitetsvirlden, “aven om jag skulle ha blivit
antagen”. Vill helst ha en framtid i Vastmanland och Milardalen, men kan
tdnka sig att borja sin karridr som lokalredaktor for en liten landsortstidning
nagonstans i mellansverige. Tror att hon tio ar fran nu arbetar som lokal- eller
kommunreporter, "helst fast anstélld”.

F, 28 ar, kvinna, f6dd i Sodertélje. Studier vid sMG i G&teborg.

Stadig akademisk bakgrund. Hade en pol.mag nér hon antogs vid journal-
istutbildningen. Har hamnat i G&teborg pa grund av “personliga skil” och ser
journalistutbildningen som en bra avslutning pa sina redan avklarade ar inom
universitetsvirlden. Har under senare ar arbetat, men aterkom till hégre studi-
er for att ha flera vigar karridirvigar 6ppna. Dragningen till journalistiken har
alltid funnits dar, men samtidigt tvekat om det varit lampligt att satsa pa det
fullt ut, med tanke pa svarigheten att fa jobb. Hoppas att studierna kan le-
da till ndgot inom informatérsbranschen i néringslivet. Annars intresserad av
ekonomijournalistik.

G, 29 ar, man, f6dd i Visteras. Studerar pa Nordiska folkhégskolan utanfor
Stockholm.

Beskriver sig sjidlv som en méangsysslare, "fast av tvang”. Sedan han tog stu-
denten i en av Visterds gymnasier har han gatt fran arbetsloshet till vikariat
inom olika servicendringar, mestadels handel. Har jobbat med det mesta fran
lager till férsaljning och bokforing. I den processen har han ocksa successivt ar-
betat sig lingre och langre Gsterut, mot Stockholmstrakten. Bor for ndrvarande
hos en kompis i Huddinge. Har sedan flera ar tillbaka skrivit fér olika sorters
fanzines och andra musiktidningar “av den dir typen som séljs i skivaffarer”.
Vill nu gérna fortsdtta med det, och ser en journalistutbildning som ett bra sétt
att sdkerstilla nagon form av framtid som skribent. Skulle gérna sjilv vilja aga
en tidning med hog status, men inser det smatt omdjliga i sdidana drémmar.
"Fast vem vet?” Har ingenting emot att férsorja sig med “hederliga jobb” par-
allellt med att skriva. Tycker inte att han forlorar speciellt mycket pa att ga
utbildningen, om inte annat darfor att han jobbar samtidigt.
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4.3.1 Jamforelse

Den skrift som Hégskoleverket efter en tids utredande lade fram &r 2000 om de
akademiska journalistutbildningarna kom bland annat fram till att ”[r]ekryteringen
till journalistutbildningarna &r ur social och etnisk synpunkt alltfor ensidig.”?*
Till stod for den slutsatsen hade man en &versikt av studentsammanséttningen
pa de (da) bade korta och langa utbildningarna savél som de regelrdtta yrke-
sutbildningarna. Det fanns, upptickte man genom insamlandet av uppgifter,
en Gverrepresentation av kvinnor; att de i sin tur ofta kom fran en vilsituerad
medelklagsmiljo dér foraldrarna sjilva var akademiker (“socialgrupp 2”) samt att
det fanns vildigt fa invandrare.

Fragan om dessa observationer har béring dven for folkhdgskolornas del &r
svar att fa nagot klart svar pa. Pa nagra av dem sade den ansvarige for journal-
istutbildningen rakt ut att man far en del av dem som sokt till, men inte kommit
in pé, de akademiska prestigeutbildningarna som JMK och JMG. Sa var fallet pa
Nordiska och Alsta folkhgskolor, respektive. Annars framstilldes saken som att
studenterna gatt direkt till kurserna pa folkhdgskolan utan att passera 6ver en
negativt antagningsbesked fran en akademisk utbildning. Man kan notera att
det i Hogskoleverkets undersokning framkommer, att av dem som tog examen
fran de akademiska utbildningarna under 1996-1997 var det i stort sett ingen”
som rekommenderar att g& pa folkhogskola. Daremot pé en utbildning som lik-
nar den som de sjilva gatt pa. Samtidigt var det en minoritet som holl med om
att de ’yrkestekniska delarna i utbildningen svarar mot morgondagens krav pa
journalister”.2%

Hur &r da synen hos arbetsgivarna?

4.4 Arbetsgivarna

Som framgatt av ovan har ingen av dem jag fick kontakt med for personliga
intervjuer nagon direkt erfarenhet av journalistiskt arbete, &ven om nagra av
dem skrivit fér publik i olika sammanhang sedan tidigare. Man kan dock pa
goda grunder tidnka sig att en potentiell arbetsgivare snabbt skulle rikna bort

deras meriter som vardande icke-redaktionella och icke-professionella.?8 Ordet

24[H6gskoleve1fket 2000, sid. 99-100, sid. 22|

25 Hogskoleverket 2000, sid. 9g-100, sid. 69]

26 Av egna erfarenheter och av det man kan lisa i fack- och branschmedia — se exempelvis
Journalisten, nummer 16, 2004-05-18, ”18 o000 ansOkningar till g50 sommarvikariat”, resulterar
rimligen varje ansSkan utan “harda” meriter och referenser i ett nej-svar. Liget har, med en
kombination av vildigt manga utbildade och nedskdrningar, tydligen blivit sddant att det
resulterat i att fore detta chefer sGker jobb som vanliga understillda — jamfor Helén Tauberts
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professionell i det hir sammanhanget har en betydelse av erfarenhet; samman-
fattningsvis kan man redan hér konstatera att det personalredaktérer och deras
“uppdragsgivare”’ pa lagre niva i den redaktionella hierarkin premierar mer dn
nagonting annat hos vikarier och inhoppare &r redan befintlig vana och kunskap.
Man vill inte 6dsla tid och pengar pa att 1dra upp nagon jobbet, oavsett om det
handlar om redigering, reporterjobb eller arbete i arkivet (det sistndmnda &r,
boér man papeka, i regel ett journalistiskt arbete).

For att skaffa mig en klarare bild av hur man resonerar ur arbetsgivar-
nas synvinkel kontaktade jag personalredaktorer och i forekommande fall dven
-direktorer pa foljande foretag:

Ostgota Correspondenten, Upsala Nya Tidning, Vestmanlands Lins Tidning,
Ingress Media (som &r ett Overgripande dgarforetag for ett antal tidningar i
Bergslagen och i viistra Milardalen) och tidningar inom NwT27-koncernen.2®

Jag har medvetet valt bort stora riksspridda tidningar med sdte i vara
storstdder som DN och Svenska Dagbladet, likasa nyhetsbyraer, vecko- och mé-
nadspress samt etermedier. Anledningen hartill &r att det vid en forsta sondering
tydligt visade sig att nybakade journalister i dag har smé chanser att f& sitt fors-
ta jobb péa sidana redaktioner.?? Det ér mycket vanligare att karridiren borjar
pa en mindre tidning i landsorten, vilket sedan kan leda vidare till jobb pa
dylika attraktiva arbetsplatser. Alternativet till detta &r, som en person med
tidigare anknytning till Tv-kanalen z-TV beréttade for mig under arbetet med
den hir uppsatsen, att ndgon som anses ha de rétta egenskaperna plockas in i
princip direkt fran gatan till att bli en centralpunkt i folks vardagsrum. I sa fall
ir/var formell utbildning fullstéindigt irrelevant.3® Dérfor faller den hiir viigen
in i mediebranschen dven utanfér denna undersékning.

Samtliga arbetsgivare betonar unisont en sak: Man letar hela tiden efter
generalister, inte specialister. Det kan vara olika tydligt uttalat i bade annonser
och i den interna planeringen inom sommar och andra personalbortfall, men

man vill ha folk som &r lika duktiga pé att vara reporter som att redigera. Till

(Nya Dagen) svar i artikeln.

27 Nya Wermlands-Tidningen, som férutom just NwT ocksa Ager ett antal tidningar i Virm-
land och Ostra Vistergotland samt Enk&pings-Posten i Uppland.

28 Jag kontaktade tidningarna under nagra veckor i slutet av april och bérjan av maj. Det &r
en period d& vikarietillsdttningarna i regel ar helt klara. Personalbehovet brukar vara fastslaget
tva till tre manader innan dess, d3 semesterénskemalen har klarnat.

29 Hogskoleverket 2000]

30Stig Hadenius och Lennart Weibull konstaterar i sin bok [Massmedier 1999, sid. 353] att
?journalister som anstilldes i de nya privata radio- och Tv-kanalerna under foérsta hilften av
1990-talet saknade ofta en formell journalistutbildning” och saledes utgdr ett undantag i en
kar som blir alltmer akademiskt préglad.
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detta kommer ofta 6nskemal om fotovana. Darfor &r redigerare mer efterfragade
an renodlade reportrar, eftersom en redigerare anses utan vidare kunna klara
ett reporteruppdrag under férutsittning att han eller hon har korkort. Nagot
som forvisso inte ar sjdlvklart i dag bland yngre. En skrivande journalist forut-
sétts daremot inte pé ett lika sjélvklart sdtt kunna behérska vare sig redigering
som konst eller hantverk, det vill siga hantera verktyg som QuarkXPress eller
InDesign.

Isig dr detta en faktor som stoppar manga oerfarna, men vilutbildade, jour-
nalister vid ett antagningsférfarande. Kommentaren fran Ingress Media dr med
sikerhet typisk for de allra flesta arbetsgivare: "Om personen som séker pé négot
sitt dr bekant for oss sedan tidigare, som vikarie eller praktikant, vet vi vad han
eller hon klarar av. Annars &r nagons kunskaper vildigt, vildigt svarbedémd-
bara. Det siger ingenting om nagon har ett papper pa att ’jag kan redigera’.”
Dokumenterad erfarenhet dr inte bara en fordel, det dr si gott som en néd-
viandighet. Om detta dr samtliga arbetsgivare jag kontrollerat med Gverens om.
Déaremot skiljer sig synen pa wad dokumenterad erfarenhet egentligen dr for
nagot. P4 ovan ndmnda Ingress Media kan man tdnka sig att anstélla nagon
— som vikarie eller inhoppare — direkt fran en journalistskola om personen
praktiserat dir tidigare och visat sig lamplig for jobbet. Instdllningen till f.d.
praktikanter som anstéllda vikarier dr betydligt svalare inom NwT-koncernen
och pa vLT, medan Corren och UNT intar nagot av en mellanstéllning. P4 de
tva sistndmnda foretagen forsoker man pa redaktionen aktivt hitta en “bredd
bland personalen”, som Correns personalchef uttryckte saken. Eftersom journal-
ister med invandrarbakgrund och med mer ovanliga meriter dnnu ar t&mligen
sillsynta bade bland redan yrkesverksamma som p& utbildningarna kan man
tinka sig ta in ndgon som saknar genuin erfarenhet men dar detta kan uppvigas
av andra positiva egenskaper, som exempelvis mangsprakighet. Men samtidigt
far det inslaget av osdkerhet inte vara f6r stort. Tar man in nagon nybdrjare sa
kan man vara nistan siker pd att vederborande har gatt p& en skola som har
vél etablerade kontakter med foretaget i fraga. I Correns fall finns direktkanaler
till de "tva stora” inom svensk journalistutbildning, JMK och MG respektive.
For uNT ligger dels Uppsala universitet men &ven JMK nira till hands. Man vill
helt enkelt ha nagot slags aterforsdkring att det man far ar av tillrackligt hog
kvalitet, for att uttrycka saken nigot vanvordigt. Samtidigt kan man notera att
man fran Correns sida, pa en direkt fraga, sdger sig inte lagga sa stor vikt vid
vilken skola nagon rakar vara utbildad. Ledstjdrnan &r istdllet "kompetens och
bredd”.
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Det tycks ocksa finnas en relation mellan storleken pa redaktionen, foretagets
ekonomiska situation (och ambition) och viljan att prova nya krafter.3! En miss-
lyckad sommarvikarie &r helt enkelt en ldttare boérda for ett solitt foretag med
ett visst matt av “slack”, alltsa ett lage dar de anstéllda — ens pa somrarna —
inte utnyttjas till 100 procent eller mer dnda. Férmodligen kan detta forklara
varfor man pé Ingress Media, som servar manga tidningar med familjematerial
och feature, ar ytterst tveksamma till oprovat folk. Att arbetssituationen pé
Ingress Media skulle vara pressad for den befintliga personalen forefaller inte
vara fallet, men diremot skulle den l4tt kunna bli det om nagon erséttare inte
visar sig halla mattet. En "anorektisk” organisation, man kallade den "slimmad”.

P& flera redaktioner, bland annat UNT och VLT, framhdll man ocksa att
kunskap om regionen dér tidningen kommer ut dr viktig for att fungera som
journalist. Speciellt giller det forstas reportrar, men andra kategorier dr inte
undantagna fran det kravet. Redigerare har, sade man pa UNT, mycket stor
gladje av att ha kunskapen om hur namn pa lokala celebriteter stavas i bakhu-
vudet. Samma sak for arkivpersonalen. Det var kunskaper, menade man, som
inte kunde anskaffas genom att ldsa sig in pa staden under nagra dagar. Den
maste sitta pa ett mer genuint sitt dn sa.

Slutligen leder detta till fragan om alder. Som framgatt ovan var, och ar,
manga journaliststudenter over 25 ar. Det dr tydligen inte sdllsynt att arbets-
sokande befinner sig i den yngre medeléldern, alltsa &r i 30-arsaldern. Balansgan-
gen mellan ungdom och erfarenhet &dr inte alltid 14tt att gora. Det hela blir lite av
den klassiska repliken "Nar vi hittar en 20-aring med 30 ars erfarenhet, anstéller
vi honom”. Hur som helst vill man aktivt medverka till att sinka medelaldern pé
UNT — vilket gar ut 6ver de jobbsokande som kommit in i medelaldern, eftersom
man vet att en fastanstéllning i dag nastan alltid gar éver bade manga och langa
vikariat. Samma instdllning kunde skonjas inom NwT-koncernen, medan man
pa VLT tog littare pd ungdomsaspekten. VLT:s senaste fastanstallningar hade
gatt till en 35 respektive 37-aring, enligt den administrative redaktionschefen.

Det finns ett begrepp som ar applicerbart p4 den ratt sa entydiga stravan till
okad flexibilitet bland arbetstagarna: "Overgang fran *fordism’ till *toyotaism™.

Med det menas att arbetslivet for den enskilde i allt hégre utstrackning sedan

31 Aftonbladets till stora delar fabricerade nazistaffir 1998 — dir pastaddda nazister viftade
med vapen pa bild framfor kinda svenskars hem — kan ses som en mindre lyckad konsekvens
av detta. Den falskspelande reportern var en 23-aring med bakgrund fran Adelfors folkhdgskola
och Varnpliktsnytt. Av Dan Josefssons reportage i boken [Vilkommen till dramafabriken 2000,
sid. 100-118] framgar det att han direkt efter muck pad Virnpliktsnytt fick jobb som vikarie
pa Aftonbladet.
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atminstone 70- och 8o-talen i svenskt ndringsliv gatt fran att vara en kugge
i ett stort maskineri ska behirska ett storre kunskapsomrade.®? Férmagan att
snabbt kunna skifta uppgifter inom en organisation, eller till och med inom hela
samhillet, efterfragas alltmer. Detta slags mangsidighet kan ha flera sidor, men
vanligast dr atminstone for tillfillet att en yrkestitel fylls med alltmer innehall,
som att en redigerare dven forvintas kunna vara reporter, eller att en fotograf
ska kunna skriva.

P& det séttet kan en arbetsgivare klara sig med en sa kallad mager organi-
sation som kan kinnetecknas av exempelvis arbetstids-, numerdr- och funktions-
flexibilitet.3® En typisk manifestation av detta #r kraven som fotograferna inom
NwT-koncernen fatt, dar det i ett fall till och med gick sa langt att en fotograf
riskerade uppsagning pé grund av att han ansags "tillrackligt duktig pa att skri-
va”. Enligt tidningen Journalisten presenterades kraven for ett par ar sedan.?!
Direkta motsvarigheter finns pd TV 4 och numera pd SVT, med idéerna om
det som lustigt nog kallas for enmansteam”. P4 sina hall har motstandet varit
hart och "kritiken livlig” fran de lokala journalistklubbarna.?® I mer extrem form
forekommer, eller kan komma att forekomma i framtiden, denna sorts flexibilitet
inom Stenbecksmedier. P4 TV 3 har det tydligen forts diskussioner om att helt
ldgga ut sin nyhetsrapportering pa externa krafter.®® Rorligheten inom olika
arbetsformer kan ocksad komma att motsvaras av rorligheten mellan skilda fore-
tag. De sedan go-talet tdmligen talrika uthyrningsféretagen &r manifestationer
av det.3” I sin tur leder det till en situation som blivit allt vanligare i Sverige
de senaste 15 aren: okad lonespridning och lokala, eller eventuellt individuella
avtal om férmaner med mera.®® De etablerade trygghetssystemen har inte i lika
hog grad anpassats till detta, delvis beroende pa att nyordningen slagit igenom
i olika hog utstrickning pa olika delar av arbetsmarknaden. P& tjinsteman-
nanivan — dit journalister rdknas, da SJF ar ett TCO-forbund, finns fragor om
pensionsforméaner {or tillfilligt anstillda som inte kan anses som 16sta. Klart &r

dock att vikarier och inhoppare tillhér férlorarna.

32[Spelets regler 2002, sid. 237-238]

33[Spelets regler 2002, sid. 240-248]

34 Journalisten, nummer 12, 2004-04-20

35 Journalisten, nummer 13, 2004-04-27

36 Journalisten, nummer 10, 2004-03-30

37Privat arbetsformedling var enligt lag forbjudet mellan &ren 1968-1993 i Sverige.

381 nagon man #r detta en atergang till situationen som radde allmént i Sverige fore 30-talet,
dér 16ner férhandlades fram inom enskilda foretag — inte for hela branscher eller kategorier av
anstillda. Centrala forhandlingar for hela arbetsmarknaden inférdes i stor skala pa so-talet.
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4.4.1 Relationen

Att det &r arbetsgivarna som styr jobbmarknaden for journalister &r si solklart
att det knappast ens behéver diskuteras hir. Nagon arbetskraftsbrist liknande
den man befarar som en konsekvens av stora pensionsavgangar inom manga
andra sektorer inom ekonomin ldr det heller inte bli frigan om. Inte nir en
yrkeskategori som omfattar mellan 15 ooo till 20 000 personer far ett arligt
tillskott av cirka 8oo nyutbildade per dr.

For de sju forhoppningsfulla studenter jag beskrivit ovan kan darfér framti-
den te sig ritt si mork. Men samtidigt inte. Annu existerar ett slags arbets-
marknad inom den svenska massmediamarknaden, men den dr langt fran alltid
synlig utat. Det som mer dn mycket annat kan leda till en karriéir som journalist
ar kontakter, personliga sddana. Den si att siga formella gangen med skriftlig
ansokan tappar alltmer i betydelse. En del foretag i mediebranschen har till
och med Overgivit den helt med tanke pa att stora méttnad av journalister som
existerar for nirvarande.3®

T allménhet gar det att siga att en journalist inte kan komma fran ingenstans
och etablera sig. Av den anledningen vinner skolor som satsar pa mycket praktik
for sina studenter, eftersom det nédstan fullt ut verkar leda till en win-win-
situation for alla inblandade parter, for att tala managementlingo. Relationen
maste finnas till innan den blir till pa riktigt.

Déarutover attraheras personalredaktorer med flera vildigt lite av folk som
7vill skriva” eller drivs av ambitionen att “skapa’” i storsta allménhet.

Man boér dessutom ha i atanke att ju fler som far en gemensam nidmnare,
till exempel att alla journalister har en minst tvaarig utbildning, manga av dem
akademiska, sinker virdet av den gemensamma ndmnaren. Nir gymnasieskolan
fick en moderniserad form i slutet av 6o-talet och i praktiken kom att bli en
icke-obligatorisk forlingning av grundskolan forsvann gymnasieexamens funk-

tion som intrédesbiljett till kvalificerade och vélbetalda arbeten snabbt.

/.../ bristande &verensstdmmelse mellan utbildning och arbetets
kvalifikationskrav, kan vara att den nya gymnasieskolan i alltfér
hog grad fjairmat sig fran arbetslivet och dess krav pd yrkeskun-
skaper. Det kan ocksé vara mdjligt att en utbildning som omfattar
majoriteten av ungdomarna inte “signalerar” att den enskilde indiv-
idens produktivitet [eller kunskaper, min kommentar| sannolikt ar

Over genomsnittet.

39 Journalisten, nummer 16, 2004-05-18
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En viktig slutsats av de fordndrade etableringsménstren ar att rele-
vant yrkeserfarenhet sannolikt &r viktigare &n allmin arbetslivser-
farenhet fran okvalificerade arbeten.*°

En kraftig devalvering, helt enkelt. Det var inte 1angre namnvirt markvardigt
att ha tagit studenten. Istéllet kom redan befintlig erfarenhet fran arbetslivet
att efterfragas mer och mer. Meriter fran verksamhet utanfér skolans doméaner
virdesattes alltmer som objektiva omdomen om den enskilde personens férmaga
att fungera som arbetskraft.

Sedan den kraftiga utbyggnad av hogskolan som f6ljdes pa Carl Thams tid
som ansvarig micister har en liknande situation uppstatt pa dess omrade. Den
politiska malsittningen att femtio procent av varje arskull skall ha pabdrjat
hogre studier fore 25 ars alder ar visserligen av ganska farskt datum, men for
nirvarande lar malet vara mer dn tre fjardedelar uppfyllt. Man kan darfor
bara spekulera i om virdet av att ha tagit sig igenom en universitetsutbildning
kommer att minska p& samma sitt. Men vissa indikationer ger vid handen att
s& kan vara fallet. I en intressant artikel i fackforeningstidskriften DIK forum om
arbetsmarknaden konstaterar man bland annat att “flera akademikergrupper har
livsléner som #r lgre #n for de enbart gymnasieutbildade”,*! vilket till férstone
kan se ut som om gymnasiet uppgraderats pa bekostnad av hdgskolan, men som
formodligen ar en effekt av Gverutbildning till en arbetsmarknad som inte kan
eller vill svdlja alla som utexamineras. Det géller bland annat bibliotekarier,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter, alltsad arbeten dir man knappast kan gé
direkt fran gymnasiet till ett jobb som en sédan.

I samma nummer av DIK forum som det ovan citerade har man ocksa en ar-
tikel om s& kallade MKv-utbildningar (medie- och kommunikationsvetenskap).
Den é&r foranledd av att man ar 2003 sag en fordubbling av arbetslosheten av
relativt unga medlemmar av DIK:s informations- och mediefack. Artikelskriben-
ten dr forsiktig, men framhaller dnda att ”[m]6jligen speglar detta inte bara
att arbetsmarknaden férsdmras, utan ocksa det faktum att allt fler examinerats
fran universitets och hogskolors kommunikationsutbildningar”.

Journalistférbundet, SJF, har ifrdgasatt mangden utbildningar flera ganger.
Men den strivan till decentralisering och sjdlvstyrande hégskolor som varit en
viktig bestandsdel i utbildningspolitiken har samtidigt gjort att kritiken inte

har nagon storre chans att na effekt dir den skulle gora nytta. Nar tidningen

40[Ungdomars etablering pa arbetsmarknaden, 1995, sid. 70]
41 pix forum, nummer 5/2004
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Journalisten gjorde ett reportage om provdagen till MG i Goteborg fick bland
annat tjinstemannen Torsten Kilvemark pa Hogskoleverket komma till tals.?
Han var ansvarig fér den utvirdering av journalistutbildningarna som gjordes
2000. Enligt honom &r det knappast aktuellt att som pa 7o-talet f{6rsoka anpassa
och dimensionerna antalet utbildningsplatser, bara att forlita sig pa sjilvregler-
ing. A studenternas sida. Ungefir samma sak séger de dmnesforetridare som
far komma till tals i artikeln. Man &r medveten om Gverutbildningen men tycks
oférmogen att astadkomma nagot konkret for att atgidrda systemfelen.

4.5 Motet

Om vi nu forsdker goéra en uppskattning av vira vinner A, B, C, D, E, F och
G sasom de presenterats ovan vis-a-vis det som framkommit i resten av det
hér arbetet tycks det som om A inte kommer att lyckas. Han saknar tidigare
erfarenhet, saknar kontakter i branschen och har dessutom en bakgrund som
diversejobbare. Som 16k p& laxen vill han helst jobba for magasin dir det &r
mojligt att f4 breda ut sig med langa texter.

B diremot kanske kommer att lyckas. Av det som framgick under mitt sam-
tal, och vars huvuddrag jag redan redogjort for, kan hon ténka sig att jobba sig
uppat fran en underordnad position. Det i kombination med att inte lasa sig
vid speciella genrer 6ppnar dtminstone den annars si vilbevakade porten till
branschen en anings aning pa glént. "Redigering” kanske vidgar den ytterligare
en aning. Hon har ocksa genom skolans formedling fatt vissa kontakter — nagot
som &r ytterst vardefullt.

¢ liknar B, men risken &r storre att hon halkar ut fran branschen innan hon
ens hunnit in pa den ordentligt. Det ar fullt m&jligt att hon kommer publicera
sig &ven i framtiden, men inte p& genuin yrkesméssig bas. Hon &r n&mligen
beredd pa att jobba med négot annat “till en bérjan” for att klara sig, och
sddana provisorier har en klar tendens att bli permanenta. Hon riskerar att bli
fransprungen av nya journalister for varje ar som géar. Dessutom, som det tycks,
frivilligt 1st till en speciell del av landet.

D — formodligen inte. Ser bokstavligen om sitt hus (eller hem) i bostads-
bristens Stockholm i férsta hand — &tminstone var det det intryck jag gavs.
Han lar dessutom bli tvungen att snabbt skaffa sig en utkomst efter studierna
for att kunna leva, vilket ar ytterligare en faktor som motverkar en langsiktig

etablering som journalist.

42 Journalisten, 2003-01-21
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E kommer att fa svart, dven om det dr mdjligt att hon far ett och annat
vikariat. Det ligger henne i fatet att ha en allmént hallen skrivlust, utan att for
den sakens skull ha en kallelse till journalistiken. Dessutom Onskan om att fa
bli tillsvidareanstilld kan vara just det som efter ett tag i vikariesvingen driver
henne ut till ndgot annat jobb, narliggande eller ej.

F — det skulle inte férvana om man aterfinner henne i framtiden nigonstans
pa sidolinjen” med informatdrsjobb eller ngot dylikt. Det forblev tyvirr nagot
oklart vad den stadiga akademiska bakgrunden egentligen bestod av, bara att
det var nagot med juridik kombinerat med statsvetenskap. Hon tycks i varje fall
inte ha nagon brinnande kallelse att jobba som journalist, utan ser det mest
som en bra avslutning pa studierna och ett slags karridrplanering. Men jag kan
ha fel. Hon kan lika gdrna hamna pa nagon tidning.

G lar nog synas i journalistiska sammanhang &ven framledes. Men férmod-
ligen inte som journalist pa heltid. Lite av samma syndrom som géller for C,
andra slags jobb &r ett sdkert sédtt att tappa greppet och halka ut ur branschen.

Men allt detta &r bara spekulationer — eller de slutsatser jag sjilv drar av
det material jag samlat pa mig. Jag sammanfattar lardomarna i nésta kapitel.
Nagra avslutande ord forst bara: Av lararna och de &mnesansvariga pa skolorna
har jag fatt siffror pa allt frdn 100 procent (Ljungskile folkhogskola) till 25
procent (Alsta) pa fragan hur manga som far jobb efter utbildningen. Vanligast
dr en uppskattning av forvirvsfrekvensen kring 3 av 5 eller runt 65 procent.
En del av siffrorna dr en uppskattning mellan tummen och pekfingret, som det
heter, andra skolor gor regelritta uppfoljningar av sina studenter med hjilp av
gamla register och/eller enkiiter. Men. Alla siffror dr nagra ar gamla. Ofta fran
slutet av go-talet. Och alla, utan undantag, sdger att 1aget pa arbetsmarknaden
blivit mycket, mycket virre sedan dess.
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5 SLUTSATSER

5 Slutsatser

Forst och framst kan man vil siga att det dr vaghalsigt, for att inte siga
regelratt dumt, att utbilda sig till journalist. Anstéllningsformerna tenderar att
bli alltmer regelmaissigt otrygga och lonerna laga med tanke pa yrkets alltmer
akademiska prégel. Speciellt som vikarie och frilansare &r man helt i hinderna
pa sina respektive uppdragsgivare. De dr dels nistan alltid fataliga, dels finns
det alltid en stor grupp kolleger /konkurrenter som utan vidare kan Gverta ens
position om man av nagon anledning skulle falla fran under kortare eller langre
tid. Att i ett sddant lige forsoka kombinera yrkesliv med familjeliv och Gver-
huvudtaget ett Svenssonliv kan visa sig bli svart, mycket svart till och med.
Dessutom blir alla dldre — och redan i go-arsaldern kan “anstéllningsbarheten”
sjunka betydligt.

Eftersom journalistiken praglas av alltmer teknik, och en teknik som befinner
sig i stindig fordndring dessutom, kravs det att man hela tiden haller sina kun-
skaper & jour. En ldngre tids uppehall fran datorerna kan gora det svart att ater-
vinda. Extra tydligt dr det nér det giller redigerare. Har finns ocksa en tidsin-
stalld bomb som tickar: Automatisering av arbetsuppgifter. Det finns redan
klara ansatser till att ersiitta den manuella redigeringen med datorprogram.*?
Nista steg kan bli nagot liknande pa arkivsidan. Datorprogram som ersdtter
reportrar dr svarare att forestilla sig, men en utékad Metrofiering ar det inte:
En enda nyhetskilla, som TT, tar 6ver mer och mer redaktionellt utrymme som
spaltfyllnad.** Tidningar pa webben #ir ocksd en fara for journalistens jobb som
nyhets- och kunskapsférmedlare. Det finns inga hinder, vare sig teoretiska eller
praktiska, for amatorer att “gora tidning” pé det sittet. Inom hart nischade och
avgrinsade sektorer dr det sedan linge verklighet. Varuméarkesbyggnad &r inte
forbehallet gamla anrika foretag.

Det finns alltsd manga nackdelar med journalistens yrke. Men samtidigt &r
det spidnnande, givande (om man far vettiga arbetsforhallanden) och fritt pé ett
sétt som manga andra jobb inte dr. Fallorna dr manga och ibland svara att ta
sig ur. Nya, tuffare krav pa arbetslésa som aviserades i samband med senaste
budgetpropositionen kan leda till att atskilliga A-kasseuppbérare férsvinner till
nigot annat och darmed berdvas sina mojligheter att ta sig tillbaka.

43Exempel pa det #r datorprogram som SaxoPress, dir den skrivande reportern fyller
fardigdefinierade block i en layout som faststillts langt innan texten &dr skriven.

44\Metro har, enligt Journalisten, nummer 16, 2004-05-18, 1angt gangna planer pa att “ut-
lokalisera hela redaktionen” i G6teborg. Kanske till en lokal nyhetsbyréa.
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5 SLUTSATSER

Det framsta radet till den som vill bli journalist ar darfér:
Se till att du har jobbat som journalist sedan tidigare.

G4 pé en skola som ger mycket praktik, och pé flera olika stillen. Ju fler, desto
battre.

Var hela tiden beredd p3 att flytta runt i hela landet.

Bilda inte familj. | synnerhet: skaffa inte barn.

Och nu befinner jag mig hér. En fardigutbildad journalist.

Je ne regrette rien. .. mais. . .
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